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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Ma podstawie art. 118a w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1.
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015, poz. 149 — tj.) — zwanej
dalej ustawa, Biuro Kontroli Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoleczne] przeprowadzito
w dniach od 23 do 27 marca 2015 r. konfrole wydatkowania w 2014 r. érodkdw Funduszu
Pracy narealizacje instrumentdw rynku pracy dla bezrobotnych na podstawie ustalonego
profilu pomocy, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku, ul. Kostrogaj 1, 09-400 Plock.

Czynnosci kontrolne przeprowadzit zespé! kontrolujacy Biura Kontroli Ministerstwa
Pracy 1 Polityka Spoleczne] w skiadzie: Beata Wrzesniewska, glowny specjalista oraz Marcin
Powezka, gtdéwny specjalista - na podstawie upowaznien o numerach: BKO-1V.0160.20.2015
oraz BKO-1V.0160.21.2015 z dnia 12 marca 2015 r.

Przedmiotem kontroli byla ocena poprawnosci (zgodnosei z przepisami), jak rdwnicz
terminowoscl procesu zwiazanego z profilowaniem bezrobotnych przez badana jednostke,
wlasciwosel zastosowanych form pomocy oraz, tylko w przypadku wystapienia, zasadnosci
alkeceptacji lub odrzucenia zlozonych przez beneficjentéw wnioskéw/podan o zmiane

przyznanego profilu.



Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$é Urzgdu w zakresie objetym kontrolg ocenia

si¢ pozytywnie. Oceng uzasadniaja ponizsze ustalenia kontroli:

I.  Ustalenie profilu pomocy

Badaniem obj¢to dokumentacje trzydziestu wybranych interwalowo bezrobotnych,
po dziesigeiu z kazdego profilu. W 2014 roku profilowaniem pomocy objcto 10.302 osoby
bezrobotne.'

Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, ze wszystkimi badanymi osobami bezrobotnymi
przeprowadzono wywiad, podczas ktorego doradca klienta dokonat analizy ich sytnacji
I szans na rynku pracy, z uwzglgdnieniem oddalenia od rynku pracy i gotowosci do wejscia
lub powrotu na rynek pracy.

W celu ustalenia profilu pomocy bezrobotnemu, doradea klienta kazdorazowo
wykorzystywat Kwestionariusz do profilowania pomoey dla bezrobotnych generowany przez
elektroniczny system Syriusz™" oraz informowat zainteresowanego o formach pomocy, jakimi
moze zosta¢ objety w ramach ustalonego profilu.

Jako dowod przeprowadzenia powyzszych czynnosci beneficjent pomocy podpisywat
o$wiadczenie, ze zostat poinformowany o ustalonym profilu pomocy oraz formach pomocy,
stosowanych w ramach tego profilu. Oswiadezenia zostaly podpisane we wszystkich
trzydziestu przypadkach.”

Wobec powyzszego, dziatalnodé kontrolowanej jednostki w badanym zakresie nalezy ocenié

pozytywnie,

II.  Indywidualny Plan Dzialania - przygotowanie, monitorowanie i realizacja

Jak ustalono w 12 przypadkach Indywidualny Plan Dzialania (IPD) sporzadzono
w dniu przeprowadzania wywiadu. W 10 przypadkach doradca przygotowat IPD w okresie
nie dhuzszym niz 60 dni (minimalnie 50, a maksymalnie 60 dni).

W czterech przypadkach, dotyczacych osob bezrobotnych zarejestrowanych przed
27 maja 2014 roku, IPD przygotowano z przekroczeniem 60-dniowego terminu od daty
przeprowadzenia wywiadu. Maksymalny okres od sporzadzenia IPD w tym przypadku

wyniost 171, a minimalny 112 dni.

' Dane podane na formularzu pn. ,Dane dot. zastosowanych form pomocy™ - Liczba bezrobotnych objetvch
profilowaniem pomocy na dzien 31.12.2014 r. (wedtug sprawozdania MPiPS-01 Monitoring MPiPS)".
* Pismo z dnia 24.03.2015 .



Jak wyjasniono, bylo to spowodowane okresem przejsciowym w ramach nowelizacji
ustawy. PUP w pierwsze) kolejnosei skierowal dzialamia na profilowanie pomocy, ktdre
musiato byé zakofczone do 31.12.2014 r?

W 4 przypadkach wystapity sytuacje zwigzane z utrata statusu osoby bezrobotne) po
przeprowadzeniu wywiadu, ale przed sporzgdzeniem [PD. W dwoch z nich bylo to zwigzane
z podjeciem pracy przez beneficjentow, a 2 bezrobotnych utracilo status, w zwiazku
7 niestawieniem si¢ w wyznaczonym terminie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku
1 brakiem usprawiedliwienia niecbecnosel.

Monitoring realizacji IPD prowadzony byl regularnie, {j. co najmniej raz na 60 dni,
w formie bezposredniego kontaktu z beneficjentem pomocy.

t.geznie siedmiu z 30 bezrobotnych podjeto prace, jedna osoba bezrobotna podjela
staz. Czterech beneficjentow utracilo status osoby bezrobotne] w zwiazku z niestawiennictwem

W wyznaczonym terminie w urzedzie.

Waobee powyzszego, dziatalnosé kontrolowane] jednostki w badanym zakresie nalezy ocenié

pozylywnie.

IIl. Zastosowane formy pomocy dla danego profilu pomocy
W 2014 roku zastosowano tgeznie 12 réznych form pomocy bezrobotnym:
1. Posrednictwa pracy (art. 36 ustawy) —facznie 8.171, w tym: 7.663 dla profilu II oraz 508
dla profilu L.

| -]

Poradnictwo zawodowe (art. 38 ustawy) — tgeznie 5.152, w tym: 4.061 dla profilu I, 854

dla profilu III oraz 237 dla profilu I. Jak wyjasniono, dziatania w ramach tej ustugi dla

os6b z profilem 11T byly realizowane w uzasadnionych przypadkach — bezkosztowo."

3. Szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu szkolen (art. 40 ust 1 ustawy) — facznie 172,
w tym: 133 dla profilu II oraz 19 dla profilu L.

4, Szkolenia wskazane przez bezrobotnego (art. 40 ust. 3 ustawy) — tacznie 20, w tym: 19
dla profilu I oraz 1 dla profilu L.

5. Koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia (...) (art. 45 ust. loraz ust 3-3 ustawy) — 228
dla profilu I

6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (art. 46 ust. 1 pkt 1

i la ustawy) — 27 dla profilu 1L

 Owiadezenie z dnia 26.03.2015 r.
! Tamze.



7. Przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej (art. 46 ust. 1
pkt 2 ustawy) — tacenie 130 w tym: 131 dla profilu II oraz 19 dla profilu L.

8. Staz (art. 53 ustawy) — 582 dla profilu II.

9. Roboty publiczne (art. 57 ustawy) — 149 dla profilu I1.

10. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna (art. 61 ustawy) — 2 dla
profilu I

11. Bon szkoleniowy dla bezrobotnego dla 30 roku zycia (art. 66k ustawy) — Igcznie 13,
w tym: 11 dla profilu I1 i 2 dla profilu 1.

12. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku (art. 66n ustawy) — 6 dla profilu II.

Zastosowane formy pomocy byly zgodne z formami dostepnymi w ramach
poszezegolnych profili pomocy. Lacznie w 2014 roku zastosowano 786 form pomocy

w ramach profilu I, 12.978 w ramach profilu Il oraz 854 w ramach profilu pomocy I11.°

Wobec powyzszego, dziatalnosé kontrolowanej jednostki w badanym zakresie nalezy ocenié

pozytywinie,

IV. Ponowne ustalenie profilu pomocy dla zarejestrowanej osoby bezrobotnej
W jednym badanym przypadku, w wyniku realizacji IPD i w zwiazku
z niedoprowadzeniem bezrobotnego do podjgcia pracy w  okresie 180 dni, urzad
przeprowadzil ponowne profilowanie, w wyniku ktérego bezrobotny otrzymal profil
pomocy 11
W 2014 roku do PUP w Plocku wplynelo jedno podanie o zmiane profilu. Bezrobotny,
ktéremu podczas wywiadu przeprowadzonego w dniu 05.06.2014 r. przypisano profil pomocy
I, ztozyt do urzedu (w dniu 13.10.2014 r.) podanie o zmiane profilu na II, motywujac ten
fakt koniecznoscia dopracowania roku do emerytury oraz staraniami o prace w urzedzie
gminy w migjscu zamieszkania. Urzad odméwil zmiany profilu pomocy (pismem z dnia
16.10.2014 1), w zwiazku z brakiem wystapienia jednej z przestanek:
[} 1stotne] zamiany sytuacji osoby bezrobotnej (np. zmiany miejsca zamieszkania osoby
bezrobotnej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, zmiany stanu zdrowia
lub sytuagyi rodzinnej, itd.),

2)  niedoprowadzenia osoby bezrobotnej do podjecia pracy w wyniku realizacji [PD.

* Dane podane na formularzu pn. ,Dane dot. zastosowanych form pomocy” - Liczba bezrobotnyeh objetyeh
profilowaniem pomocy na dzien 31.12.2014 r. (wedlug sprawozdania MFPIPS-01 Monitoring MFIPS)”.



Wobec powyzszego, dziatalnoéé kontrolowane] jednostki w badanym zakresie nalezy ocenié

pozytywnie.

Wobec dokonanych ustalen kontrolnyeh mie zglaszam uowag do  sposobu
wydatkowania w 2014 r. srodkdéw Funduszu Pracy na realizacje instrumentow rynku pracy

dla bezrobotnych na podstawie ustalonego profilu pomocy.

Do wiadomosei:

Pan Mariusz Bieniek
Starosta Ptocki

ul. Bielska 59
09-400 Plock



